
На ТМЗ помогут стать хорошим специалистом

Повышение квалификации персонала – одна из 
важнейших задач, которая успешно решается на 
нашем предприятии.

Ольга Головщикова в финале конкурса

По итогам нескольких этапов конкурса «Молодой 
профессионал» Алексей Мухин занимает 15 место, 
а Ольга Головщикова – второе.

27 ноября в России отмечается День Матери

Практически в любой стане существует День Мате-
ри – праздник, в который принято почитать и оказы-
вать знаки внимания мамам.
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До конца года стержневая машина итальянской фирмы Primafond  
будет введена в работу

УЧАСТОК АЛЮМИНИЕВОГО ЛИТЬЯ

УСТАНОВЛЕНО СОВРЕМЕННОЕ 
СТЕРЖНЕВОЕ ОБОРУДОВАНИЕ

В течение пяти дней на 
участке алюминиевого 
литья было смонтировано 
новое стержневое обо-
рудование и получены 
образцы продукции.

Специалисты итальян-
ской фирмы-изготовите-
ля литейного оборудова-
ния Primafond выполни-
ли монтажные и пуско-
наладочные работы, об-
учили работе на новом 
оборудовании работни-
ков участка и техноло-
гов СТПП. Пока участок 
не запущен в работу, но-
вая стержневая машина 
будет эксплуатироваться 
для изготовления стерж-
ней чугунных отливок. 
До конца ноября будет 
изготовлен стержневой 
ящик для отливки кор-
пуса водяного насоса, и 
оборудование начнёт ра-
ботать. 

Стержневая машина 

Primafond служит для 
изготовления литейных 
стержней по Cold-Box 
амин процессу. Песчано-
смоляной стержень – это 
элемент литейной фор-
мы для формирования 
внутренних полостей и 
наружных поверхностей 
сложного контура в от-
ливке.

Современная трёхком-
понентная связующая 
система позволяет по-
лучить литейный стер-
жень, отверждаемый в 
холодной оснастке. В ос-
нове метода — отвержде-
ние смеси в результате 
взаимодействия связу-
ющего с газообразным 
эфиром (катализатором). 
Этот метод обеспечивает 
высокую производитель-
ность и качество стерж-
ней. 

При этом связующих 
компонентов расходует-
ся в два-три раза мень-

ше, чем при применяе-
мой сейчас технологии 
Hot-Box процесс (по горя-
чим ящикам).

- Преимущества новой 
стержневой машины оче-
видны, - считает главный 
металлург ОАО «ТМЗ» 
Сергей Баланцев. – Хо-
лодная оснастка позво-
ляет получить стержень 
высокой размерной точ-
ности, без деформаций 
и искажения геометрии. 
Возможно применение 
оснастки, изготовлен-
ной из дерева, модель-
ного пластика, алюми-
ниевых сплавов. Отвер-
ждение смеси в ящиках 
значительно сокращает 
производственный цикл 
изготовления стержня и 
не требует использова-
ния дополнительной ос-
настки. Низкое содержа-
ние связующих и точная 

геометрия стержней ве-
дёт к повышению каче-
ства отливок. 

Кроме того, машина 
может работать как вер-
тика льным, так и го-
ризонта льным разъё-
мом стержневого ящи-
ка. Можно за один над-
дув изготовить стержень 
массой до 30 килограм-
мов (в цикле можно за-
программировать два 
наддува) и наибольшим 
габаритным размером 
стержня до 700 мм. Ав-
тономная система смесе-
приготовления позволит 
приготовить стержневую 
смесь по 99 рецептам с 
массой замеса до 100 ки-
лограммов.

Полностью автома-
тизированный процесс 
обеспечивает высокую 
культуру производства 
на участке.

На новом оборудовании изготовлены первые стержни

Завершены монтажные и пусконаладочные работы

НОВАЯ ПРОДУКЦИЯ

ПРОДОЛЖАЕТСЯ 
РАБОТА  
НАД ЛИФТОВОЙ 
ЛЕБЁДКОЙ
Новые образцы редук-
торных лифтовых лебё-
док, изготовленные ОАО 
«Тутаевский моторный 
завод» совместно с про-
изводственно-литейной 
к о м п а н и е й  « С ат у р н » , 
отправлены на испыта-
ния на Карачаровский и 
Щербинский лифтостро-
ительные заводы.

В  с о о т в е т с т в и и  с 
трехсторонним согла-
шением, лифтовые ле-
бёдки грузоподъёмно-
стью 400 килограммов 
пройдут испытания до 
конца ноября.

-  Н а ш а  з а д ач а  –  в 
этом год у заверши ть 
опытно-констру ктор-
ские работы и присту-
пить к подготовке про-
изводства, - рассказы-
вает главный инженер 
ОАО «ТМЗ» Владимир 
Щаников. – В первом 
к в ар т а ле  с ле д у юще -
го года мы должны из-
готовить опытно-про-
м ы ш ле н н у ю п ар т и ю 
р е д у к т орн ы х л иф т о -
вых лебёдок в количе-
стве ста шт у к. Кроме 
того, в этом году нача-
ты опы тно-конс т ру к-
торские работы по из-
готовлению лифтовых 
лебёдок грузоподъём-
ностью 630 килограм-
мов.  Пр о е к т и ру ю т с я 
корпуса этой лебёдки. 
До конца года необхо-
димо получить отлив-
ки, а в январе-февра-
ле - опытный образец 
лебёдки.

Работу над новым ви-
дом прод у к ции – мо-
дельным рядом лифто-
вых редукторных лебё-
док – наш завод начал в 
прошлом году. 

Лебёдка для Карача-
ровского и Щербинско-
го лифтостроительных 
з а в одов бу де т  вы п у-
скаться в рамках про-
граммы импортозаме-
щения. Она должна за-
менить итальянские и 
немецкие лебёдки, ко-
т орые ис по л ь з у ю т с я 
сейчас.
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ОБУЧЕНИЕ

НА ЗАВОДЕ ПОМОГУТ СТАТЬ ХОРОШИМ СПЕЦИАЛИСТОМ
Повышение квалифика-
ции персонала – одна из 
важнейших задач, кото-
рая успешно решается на 
нашем предприятии. 

Согласно Трудовому 
кодексу РФ, работники 
имеют право на профес-
сиональную подготовку, 
переподготовку и повы-
шение квалификации, 
включая обучение но-
вым профессиям и спе-
циальностям.

- Согласно стратегии 
развития предприятия 
до 2020 года, разрабо-
тан комплекс мер, на-
правленных на разви-
тие персонала, - расска-
зывает начальник служ-
бы управления персона-
лом ОАО «ТМЗ» Светла-
на Баланцева. – Он вклю-
чает профессиональное 
обучение выпускников 
школ, переподготовку и 
повышение квалифика-
ции кадров. Цель разви-
тия персонала – обеспе-
чение предприятия хо-
рошо подготовленными 
работниками согласно  
целям и стратегии раз-
вития ОАО «ТМЗ».

Повышение квалифи-
кации и профессиональ-
ную подготовку работ-
ников организует бюро 
обучения СУП в соответ-
ствии с потребностями 
цехов и служб предпри-
ятия. Учебный процесс 
происходит круглый год. 
Он организован как без 
отрыва от производства, 
так и с отрывом от произ-
водства, индивидуально 
или в группах.

В этом году в связи с 
увеличением объёма вы-
пуска двигателей вырос-
ла потребность в обуче-
нии работников меха-
носборочного цеха. По-
вышение квалификации 
и обу чение смежным 
специальностям прош-
ли более 30 работников 
цеха. Освоенные профес-

сии: испытатель двигате-
ля, слесарь МСР, токарь, 
фрезеровщик, т ранс-
портировщик, шлифов-
щик, с лесарь-ремонт-
ник, наладчик автомати-
ческих линий и агрегат-
ных станков. Кроме того, 
17 работников участка 
сборки, испытания дви-
гателей и новой техники 
МСЦ прошли обучение 
и получили допуск на 
управление подъёмны-
ми сооружениями с пола.

Благодаря повыше-
нию квалификации рас-
ширяются профессио-
нальные возможности 
персонала. Обучение на-
правлено на приобрете-
ние или улучшение на-
выков работы с модер-
низированным или тех-
нически более сложным 
оборудованием. 

Пополнение новым 
оборудованием цеха де-
талей двигателей и ко-
робки передач требует 
новых знаний и от ра-
ботников цеха. Несколь-
ко человек обучились и 
повысили свои квалифи-
кационные разряды по 
профессиям: оператор 
станков с ПУ, зуборез-
чик, наладчик автомати-
ческих линий и агрегат-
ных станков.

Повышение квалифи-
кации по вопросам охра-
ны труда прошли 12 ра-
ботников чугунолитей-
ного и кузнечно-прессо-
вого цехов. Специально-
стям заточника и тока-
ря обучены работники 
ремонтно-инструмен-
тального цеха. Различ-
ные службы завода так-
же постоянно направля-
ют в бюро обучения сво-
их работников для учёбы 
и повышения квалифи-
кации. Электрик, кон-
тролёр измерительных 
приборов и специально-
го инструмента, лабо-
рант-металлограф – вот 
далеко не полный пере-

чень специальностей, 
по которым ведётся об-
учение. Нужно сказать, 
что наше предприятие 
имеет лицензии на обу-
чение большинству ра-
бочих специальностей, 
которые необходимы 
нашему предприятию. 
Работники, прошедшие 
обучение второй про-
фессии или повышение 
квалификации, получа-
ют документ, подтверж-
дающий владение специ-
альностью и квалифика-
ционный разряд.

Обязательное обуче-
ние пожарно-техниче-
скому минимуму, во-
просам охраны труда и 
новому программному 
обеспечению регулярно 
проходят руководители 
и специалисты всех под-
разделений Тутаевского 
моторного завода.

 Кроме того, организу-
ется обучение правилам 
эксплуатации энергоу-
становок, эксплуатации 
опасных производствен-
ных объектов, на кото-
рых применяются подъ-
ёмные сооружения. Об-
учение по направлению 
«Эксплуатация лифтов», 
а также требованиям по-
жарной безопасности на 
объектах газораспреде-
ления и газопотребле-
ния организовано в учеб-
ном центре ЦПКС в Ярос-
лавле.

По мнению главно-
го инженера ОАО «ТМЗ» 
Владимира Щаникова, 
на нашем предприятии 
немало высококвалифи-
цированных рабочих, 
специалистов и инжене-
ров с большим опытом и 
стажем работы, которые 
готовы передать свой 
опыт молодым работни-
кам завода.

- Процесс обу чения 
должен быть непрерыв-
ным, - считает В.М. Ща-
ников. – Одна из важных 
задач -освоение работ-

никами смежных специ-
альностей на выделен-
ном участке. Это позво-
лит гарантировано со-
блюдать техпроцесс при 
отсутствии основного 
работника. В нашем кол-
лективе, где средний воз-
раст работающих превы-
шает 47 лет, мы должны 
думать о преемственно-
сти кадров заранее. Се-
годня одна из острых ка-
дровых проблем – под-
готовка цеховых энерге-
тиков, металлургов. Да-
же если на предприятие 
придут выпускники про-
фессиональных учебных 
заведений, с ними нуж-
но будет немало порабо-
тать, чтобы они стали хо-
рошими специалистами. 
Нам нужно формировать 
кадровый резерв прак-
тически по всем востре-
бованным на предпри-
ятии специальностям и 
для этого предусмотреть 
привлекательную моти-
вацию. 

Надо сказать, что в 
этом году коллектив за-
вода пополнился почти 
сотней молодых работ-
ников. Многие из них – 

выпускники Тутаевско-
го филиала РГАТУ. Пер-
вое знакомство с пред-
приятием происходит 
у студентов на произ-
водственной практике. 
На заводе организована 
практика для студентов 
высших и средних про-
фессиональных учебных 
заведений. Производ-
ственную практику на 
ТМЗ в этом году прошли 
более ста студентов ву-
зов и учащихся учреж-
дений среднего профес-
сионального образова-
ния. Причём это не толь-
ко учащиеся тутаевских 
учебных заведений, но и 
студенты вузов и техни-
кумов Ярославля, Рыбин-
ска, Борисоглеба. Вполне 
возможно, что, получив 
диплом, кто-то из них 
придёт на завод в каче-
стве молодого специа-
листа. Но, даже имея ди-
плом, будущим выпуск-
никам придётся много-

му научиться на заводе. 
Наше предприятие, как и 
многие другие, наращи-
вает инвестиции в подго-
товку кадров, поскольку 
внешний рынок и систе-
ма подготовки всё мень-
ше удовлетворяют по-
требности высокотехно-
логичных производств.

Современное произ-
водство требует от каж-
дого работника не толь-
ко уже имеющихся зна-
ний, но и постоянной 
готовности к обучению. 
Ведь технический про-
гресс не стоит на месте: 
каждый год появляет-
ся новое оборудование, 
новые технологии, про-
граммное обеспечение. 
Профессиональное об-
разование, квалифика-
ция работника и его го-
товность к обу чению 
становятся определяю-
щим фактором в поня-
тии кадровая безопас-
ность предприятия. 

Обучение работников участка сборки, испытания двигателей и новой техники

Бюро обучения и профессиональной подготовки пер-
сонала СУП ОАО «ТМЗ» объявляет о наборе в группу 
«Обучение водителя электрокара» на январь 2017 
года. Справки по телефонам: 28-34, 28-81.

АВТОПРОМ

«АВТОДИЗЕЛЬ» ЗАПУСТИЛ НОВОЕ ПРОИЗВОДСТВО
1 2  н оя б ря  П р е з и де нт 
РФ Владимир Путин по-
бывал в Ярославле с ра-
бочим визитом. Первым 
пунктом программы стал 
Ярославский моторный 
з а в о д  « А в т о д и з е л ь » 
Группы ГАЗ. Предпри-
ятие, в этом году отме-
чающее 100-летие своего 
основания, глава госу-
дарства посетил вместе 
с врио губернатора Дми-
трием Мироновым.

Высокие гости при-
няли участие в запуске 
серийного производ-
ства газовых двигате-
лей ЯМЗ-530 экологиче-
ского стандарта Евро-5. 
Это самая современная 
отечественна я разра-

ботка газового двигате-
ля для грузовой, пасса-
жирской, сельскохозяй-
ственной и строитель-
но-дорожной техники.

Президенту страны, 
главе региона, а также 
журналистам и работ-
никам завода показа-
ли первый сошедший с 
конвейера мотор. Вла-
димир Путин расписал-
ся на памятной таблич-
ке и поздравил коллек-
тив предприятия с этим 
событием.

 Применение техни-
ки, работающей на ме-
тане, позволяет обеспе-
чить уровень эксплуа-
тационных затрат на 40 
– 50% ниже по сравне-
нию с дизелем и бензи-

ном и уменьшить уро-
вень выбросов угарного 
газа в пять-шесть раз. 
Д ви гат е л и об ла да ю т 
высоким экспортным 
потенциалом. Их пара-
метры соответствуют 
техническому уровню 
лучших мировых про-
изводителей.

 Опы т ные образцы 
прош ли комплексные 
испытани я в специа-
лизированных испыта-
тельных боксах «Авто-
дизеля», а затем под-
твердили свою надеж-
ность во время испы-
таний в составе грузо-
вых автомобилей ГАЗ, 
«Урал», автобусов ПАЗ, 
ЛиАЗ и других моделей 
техники. Ресурс двига-

теля в зависимости от 
модификации состав-
ляет до 1 миллиона ки-
лометров.

 Выпуск новых газо-
вых двигателей ведёт-
ся в едином техноло-
гическом потоке с ди-
зельными двигателями 
ЯМЗ-530 на производ-
стве, которое является 
одной из самых совре-
менных площадок дви-
гате лестроени я в Ев-
ропе. Общая мощность 
производства газовых 
и дизельных двигате-
лей ЯМЗ-530 – 20 тысяч 
в год с возможностью 
расширения до 40 – 50 
тысяч.

В рамках проекта по 
организации производ-

ства дизельных и газо-
вых двигателей семей-
ства ЯМЗ-530 ведется 
локализация комплек-
т у ющих, в том чис ле 
высокотехнологичных, 
с размещением произ-
водств на российских 
предприятиях. На пред-
приятиях Группы ГАЗ и 
других российских за-
водах локализован ряд 
комплектующих, ранее 
вып ускавшихс я в Ев-
ропе, включая отливку 
блоков цилиндров, по-
ковку коленчатого вала, 
турбокомпрессор, рас-
пределительный вал и 
другие.

 Также высокие гости 
осмотрели стенды, по-
священные 100-летию 

Ярос ла вского мотор -
ного завода, двигате-
ли ЯМЗ, ознакомились 
с экспозицией компо-
не н т ов мо т ора Я М З -
530 и оценили новые, 
соз да нные на за воде 
м и к р о а в т о б у с ы  д л я 
перевозки детей и ре-
анимобиль. Кроме то-
го, Владимир Путин и 
Дмитрий Миронов ос-
мотрели цеха и встре-
тились с коллективом 
пре дпри яти я. Прези-
дент ответил на вопро-
сы моторостроителей и 
поздравил их со столе-
тием Ярославского мо-
торного завода.

Управление коммуникаций 
правительства ЯО
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МОЛОДОЙ ПРОФЕССИОНАЛ

ОЛЬГА ГОЛОВЩИКОВА В ФИНАЛЕ КОНКУРСА

Пн.
Вт.
Ср.
Чт.
Пт.
Сб.
Вс.

Пн.
Вт.
Ср.
Чт.
Пт.
Сб.
Вс.

Пн.
Вт.
Ср.
Чт.
Пт.
Сб.
Вс.

Пн.
Вт.
Ср.
Чт.
Пт.
Сб.
Вс.

        ЯНВАРЬ                             ФЕВРАЛЬ                          МАРТ
        х      9   16   23   30                 6    13   20   27               6    13  20  27
        х    10   17   24   31                 7    14   21   28               7    14  21  28
        х    11   18   25                 1     8    15   22                1    х    15  22  29
        х    12   19   26                 2     9    16    х                 2    9    16  23  30
        х    13   20   27                 3    10   17    х                 3   10   17  24  31
        х     х     х     х                   х     х     х     х                 х    х     х    х
 х     х     х     х     х                   х     х     х     х                 х    х     х    х

        АПРЕЛЬ                                 МАЙ                                ИЮНЬ
        3    10   17   24                 х    х    15   22  29                  5     х   19  26     
        4    11   18   25                 2    х    16   23  30                  6    13  20  27
        5    12   19   26                 3   10   17   24  31                  7    14  21  28
        6    13   20   27                 4   11   18   25                  1    8    15  22  29
        7    14   21   28                 5   12   19   26                  2    9    16  23  30
  х    х     х     х     х                   х    х     х     х                    х    х     х    х
  х    х     х     х     х                   х    х     х     х                    х    х     х    х

          ИЮЛЬ                                 АВГУСТ                         СЕНТЯБРЬ
         3    10   17  24   31                  7    14   21  28                 4   11  18  25
         4    11   18  25                  1     8    15   22  29                 5   12  19  26
         5    12   19  26                  2     9    16   23  30                 6   13  20  27
         6    13   20  27                  3    10   17   24  31                 7   14  21  28
         7    14   21  28                  4    11   18   25                 1    8   15  22  29
   х    х     х     х    х                    х     х     х    х                    х    х    х    х    х
   х    х     х     х    х                    х     х     х    х                    х    х    х    х
      
        ОКТЯБРЬ                            НОЯБРЬ                          ДЕКАБРЬ 
         2    9    16   23  30                   х    13   20  27                 4   11  18  25         
         3   10   17   24  31                   7    14   21  28                 5   12  19  26
         4   11   18   25                  1     8    15   22  29                 6   13  20  27
         5   12   19   26                  2     9    16   23  30                 7   14  21  28
         6   13   20   27                  3    10   17   24                 1    8   15  22  29
         х    х     х     х                    х     х     х     х                   х    х    х    х    х
   х    х    х     х     х                    х     х     х     х                   х    х    х    х    х
                          х -   выходные и праздничные дни

График-календарь для общих работ  
с продолжительностью смены - 8 часов

График-календарь для ремонтных служб  
с продолжительностью смены - 8 часов

Пн.
Вт.
Ср.
Чт.
Пт.
Сб.
Вс.

Пн.
Вт.
Ср.
Чт.
Пт.
Сб.
Вс.

Пн.
Вт.
Ср.
Чт.
Пт.
Сб.
Вс.

Пн.
Вт.
Ср.
Чт.
Пт.
Сб.
Вс.

              ЯНВАРЬ                              ФЕВРАЛЬ                         МАРТ
         х     9    16   23  30                  6    13   20   27                6    13  20  27
         х    10   17   24  31                  7    14   21   28                7    14  21  28
         х     х     х     х                  х     х     х     х                  х    х     х    х    х
         х     х     х     х                  х     х     х     х                  х    х     х    х    х
         х    13   20   27                 3    10   17    х                  3    х   17  24  31
         х    14   21   28                 4    11   18   25                 4   11   18  25
  х     х    15   22   29                 5    12   19   26                 5   12   19  26

             АПРЕЛЬ                                  МАЙ                              ИЮНЬ
         3    10   17   24                 х    8    15   22  29                  5     х   19  26     
         4    11   18   25                 2    х    16   23  30                  6    13  20  27
         х     х     х     х                  х    х     х     х    х                   х     х    х    х
         х     х     х     х                  х    х     х     х                   х    х     х    х    х
         7    14   21   28                 5   12   19   26                  2    9    16  23  30
   1    8    15   22   29                 6   13   20   27                  3   10   17  24
   2    9    16   23   30                 7   14   21   28                  4   11   18  25

               ИЮЛЬ                                 АВГУСТ                      СЕНТЯБРЬ
          3    10   17  24   31                  7    14   21  28                 4   11  18  25
          4    11   18  25                  1     8    15   22  29                 5   12  19  26
          х     х     х    х                   х     х     х     х    х                  х    х    х    х
          х     х     х    х                   х     х     х     х    х                  х    х    х    х
          7    14   21  28                  4    11   18   25                 1    8   15  22  29
    1    8    15   22  29                  5    12   19   26                 2    9   16  23  30
    2    9    16   23  30                  6    13   20   27                 3   10  17  24
      
             ОКТЯБРЬ                            НОЯБРЬ                       ДЕКАБРЬ 
          2    9    16   23  30                   6    13   20  27                4    11  18  25         
          3   10   17   24  31                   7    14   21  28                5    12  19  26
          х   х     х     х                   х     х     х     х    х                 х     х    х    х
          х    х     х     х                   х     х     х     х    х                 х     х    х    х
          6   13   20   27                  3    10   17   24                1    8    15  22  29
          7   14   21   28                  х    11   18   25                2    9    16  23  30
    1    8   15   22   29                  5    12   19   26                3   10   17  24  31
                               х -   выходные и праздничные дни

Фонд рабочего времени по месяцам и кварталам на 2017 год  
по графику общих работ при 8-ми часовом рабочем дне

Месяц
Количе-

ство
рабочих

дней

Количество рабочих часов

в одну и две  
в три смены

Смена  А Смена  Б Смена  В

Январь                                     
Февраль
Март
1 квартал

17
18
22
57

136
143
175
454

131
138
166
435

131
136
167
434

129
137
170
436

Апрель
Май
Июнь
2 квартал

20
20
21
61

160
160
168
488

155
154
161
470

155
151
164
470

150
155
158
463

Июль
Август
Сентябрь
3 квартал

21
23
21
65

168
184
168
520

162
175
163
500

158
179
158
495

163
175
162
500

Октябрь
Ноябрь
Декабрь
4 квартал

22
21
21
64

176
167
168
511

166
162
158
486

171
159
162
492

169
159
163
491

Год 247 1973 1891 1891 1890

ПРИМЕЧАНИЕ:
Продолжительность ра-

бочей смены на работах с 
нормальными условиями 
труда: в дневной и вечерней 
сменах - 8 ч., в ночной сме-
не - 7 ч., для подростков до 
16 лет - 4 ч. 48 мин., для под-
ростков свыше 16 лет - 7 ч.

Продолжительность обе-
денного перерыва в 1-ю, 2-ю 
и 3-ю смены - 30 минут.

В предпраздничные дни   
22 февраля, 7 марта и 3 но-
ября рабочая смена сокра-
щается на 1 час.

РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

ВМЕСТО КОРПОРАТИВНОГО - ОТПУСК ПО ГРАФИКУ
Согласно приказу гене-
рального директора от 
18 ноября №159, руко-
водителям структурных 
п од р а з д е л е н и й  н е о б-
ходимо до 14 декабря 
составить графики от-
пусков работников с учё-
том мнения профсоюзно-
го органа.

П р и  с о с т а в л е н и и 
г р а ф и к о в  о т п у с к о в 
у читывается, что, со-
гласно Трудовому ко-
дексу РФ, право на ис-
пользование отп уска 
за первый год работы 
возникает у работни-
ка по истечении шести 
месяцев его непрерыв-
ной работы на заводе. 
До ис т ече н и я ше с т и 
м е с я ц е в  о п л а ч и в а е -
м ы й от п ус к по за я в-
лению работника дол-
жен бы т ь пре дос тав-
лен женщинам пере д 
отпуском по беремен-
ности и родам или не-
пос ре дс твенно пос ле 
него, работникам мо-
ложе 18 лет, усынови-
те л ям ребёнка в воз-
расте до трёх месяцев 

и л и в  д р у г и х с л у ча-
ях, предусмотренных 
фе дера л ьн ы м и за ко -
нами.

Е ж е г о д н ы й  о п л а -
ч и в ае м ы й о т п у с к  з а 
в т о р о й  и  п о с л е д у ю -
щие годы пре дос тав-
ляется в соответствии 
с графиком отпусков. 
Использовать ежегод-
н ы й  о п л а ч и в а е м ы й 
о т п у с к  п о  ж е л а н и ю 
работника имеют пра-
во работники моложе 
18 лет; женщины пе-
р е д о т п ус ком по б е -
ремен нос т и и рода м 
и ли непосредственно 
п о с л е  н е г о;  н е к о т о -
рые категории г ра ж-
д а н ,  п о д в е р г ш и х с я 
в о з д е й с т в и ю  р а д и а -
ц и и вс ле дс т вие Чер -
нобыльской катастро-
ф ы;  в е т е р а н ы  В е л и -
к о й  О т е ч е с т в е н н о й 
войны и ветераны бо-
евых действий на тер-
риториях других госу-
дарств, ветераны тру-
да федера льного зна-
чени я; Почёт ные до -
норы Ро сс и и;  с у п ру-
г и военнос л у жа щ и х; 

мужчины, жёны кото-
рых находятся в отпу-
ске по беременности и 
родам и в других с лу-
ча я х,  п ре д ус мо т рен-
ных федеральными за-
конами.

Ежегодный оплачи-
ваемый отпуск в коли-
честве 28 календарных 
дней, согласно прика-
зу № 159, работникам 
к у знечно -п рессового 
цеха будет предостав-
лен в июле. Начальни-
ку КПЦ А.М. Иванову 
необходимо составить 
г рафик отп усков д л я 
в се х раб о т н и ков це -
ха, с учётом дежурно-
го персонала, ремонт-
н ы х  с л у ж б,  а  т а к ж е 
для лиц, имеющих до-
полнительный отпуск, 
связанный с вредными 
условиями труда.

Рабо т н и к а м, за н я-
тым на работах с вред-
ными и опасными ус-
лови я м и т руда,  е же-
годные дополните ль-
ные оплачиваемые от-
п у с к а  п р е д о с т а в л я -
ютс я в обязате льном 
порядке. Эти отпуска 

должны быть вк люче-
ны в график отпусков 
с у казанием ви да от-
пуска и не могут быть 
перенесены на следую-
щий рабочий год даже 
по просьбе самих ра-
ботников.

По соглашению меж-
ду работником и рабо-
тодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск 
может быть разде лен 
на две части, при этом 
одна из частей должна 
быть не менее 14 ка-
лендарных дней, и обе 
части отпуска должны 
быть вк лючены в гра-
фик отпусков.

Приказом генераль-
ного директора от 22 
ноября № 160 утверж-
дён график для общих 
р а б о т  и  р е м о н т н ы х 
с л у жб на 2017 год. В 
целях создания благо-
приятных условий для 
отдыха в 2017 году пе-
реносятся следующие 
выходные дни: с воскре-
сенья, 1 января, на пят-
ницу, 24 февраля; с суб-
боты, 7 января, на поне-
дельник, 8 мая.

Двое работников Тута-
евского моторного заво-
да принимают участие в 
региональном конкурсе 
среди работников пред-
приятий и организаций 
Ярославской области «Мо-
лодой профессионал».

Наш завод на конкурсе 
представляют молодые 
работники предприятия: 
заместитель начальника 
ЦДДиКП Алексей Мухин 
и инженер-конструктор 
службы эксплуатации и 
ремонта оборудования 
и сетей Ольга Головщи-
кова.

Ребята уже преодо-
лели несколько этапов 
конкурса: заочный, где 
нужно было представить 
профайл и эссе, участво-
вали в конференции «Ка-
рьерый успех: законы 
развития», а 18 ноября Защита социальных проектов

защищали свои социаль-
ные проекты. В этом го-
ду участники конкурса 
продолжили развивать 
тему здорового образа 
жизни. Алексей Мухин 
подготовил проект мо-
тивации вовлечения ра-
ботников завода в заня-
тия спортом, а Ольга Го-
ловщикова представила 
проект о развитии спор-
тивно-оздоровительного 
комплекса на Тутаевском 
моторном заводе.

- В конкурсе я согласи-
лась участвовать, чтобы 
узнать себя, проверить 
свои способности, - рас-
сказывает Ольга Голов-
щикова. – Самым слож-
ным для меня было пре-
одоление внутреннего 
волнения перед высту-
плением на публике, по-
тому что я раньше ни-
когда этого не делала. Я 
получила хороший опыт 
общения с разносторон-
ними и интеллектуаль-
ными людьми. На защи-
те каждый из экспертов 
дал ценный совет по ре-

ализации моего проек-
та. Очень хочется, что-
бы он действительно был 
воплощён в жизнь на на-
шем заводе.

На каждом этапе кон-
курса участники полу-
чали определённое ко-
личество баллов. По ито-
гам этих этапов в финал 
вышли 10 конкурсантов, 
набравших наибольшее 
количество баллов. 2 де-
кабря состоится финал 
конкурса, где жюри оце-
нит творческую презен-
тацию участников и их 
профессий.

По итогам всех этапов 
конкурса Алексей Мухин 
занял 15 место, а Ольга 
Головщикова – второе. 
Таким образом, Ольга 
не только будет участво-
вать в финале, но и име-
ет все шансы на победу. 
Поздравляем и Ольгу, и 
Алексея с успешным вы-
ступлением на конкурсе 
и желаем им дальнейших 
профессиональных успе-
хов. Будем болеть за Оль-
гу в финале конкурса!
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Предварительный прогноз погоды с 24 по 30 ноября
ЧТ |     24 ноября ПТ |    25 ноября СБ |   26 ноября    ВС |   27 ноября   ПН |   28 ноября    ВТ |   29 ноября   СР  |   30 ноября

ЮЗ tоC Осадки З tоC Осадки ЮВ tоC Осадки ЮЗ tоC Осадки СЗ tоC Осадки СЗ tоC Осадки ЮЗ tоC Осадки

746 
мм 

рт. ст.

-2 744 
мм 

рт. ст.

+1 743 
мм 

рт. ст.

-7 727 
мм 

рт. ст.

+1 735 
мм 

рт. ст.

-10 751 
мм 

рт. ст.

-16 748 
мм 

рт. ст.

-7
-6 +2 -8 -3 -1 -16 -11

С 11 по 24 ноября отметили  
свои юбилеи работники завода:

МАРКОВСКИЙ Николай Борисович
МАТВЕЕВА Анна Александровна

ПОТАПОВА Ольга Витальевна
СМИРНОВА Елена Ивановна

ФИРСОВ Сергей Игоревич

Желаем, чтобы удавалось
В реальность планы воплотить,

Чтоб всё, что хочется, сбывалось,
Легко и интересно жить!

Мечты заветной, цели ясной,
Любви, заботы и тепла,

Не забывать, что жизнь прекрасна,
Здоровья, счастья и добра!

Услуги парикмахера. Салон «Лига красоты».  
г. Тутаев, ул. Моторостроителей, д.46. Тел. 7-36-95.
Группа ВКонтакте: vk.com/club28626008

Продаётся дачный участок в с/о Находка (рядом с д. 
Кузилово). Семь соток, сарай, забор, электричество, вода, 
насаждения. Документы готовы. Цена 300 000 рублей.  
Тел. 8-910-975-00-81.

Продаётся комната 12 м2 с балконом в 3-комнат-
ной квартире на 9 этаже в районе средней школы № 3.  
Тел. 8-920-655-11-91.

ОБЪЯВЛЕНИЯ

«Горячая линия» по приёму сообщений  
о возможных правонарушениях в ОАО «ТМЗ»

НЕ МОЛЧИ! ДЕЙСТВУЙ!
Если вам стало известно о фактах хищения, корпоративного 

мошенничества, коррупции и других правонарушениях  
в ОАО «ТМЗ», вы можете сообщить о них  

по телефону «Горячей линии».
КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРОВАНА
Телефоны: городской 2-12-12, внутренний  22-00

(круглосуточно в режиме автоответчика).
Почтовый адрес: 152300, Ярославская обл., г.Тутаев,  
ул. Строителей, д. 1 (с пометкой «Горячая линия»).

Информацию о совершённых и готовящихся престу-
плениях, нарушениях общественного порядка, гражданах, 
ведущих антиобщественный образ жизни, можно сообщить  
в МО МВД России «Тутаевский» по телефонам дежурной 
части: 02, 2-31-12, или позвонив по телефонам доверия: 
2-34-62 (круглосуточно), 2-11-21. Телефон доверия УМВД 
России по Ярославской области 8 (4852) 73-10-50.

ПРАЗДНИК

ДЕНЬ МАТЕРИ В РОССИИ

Куплю старые книги до 1920 года издания для частно-
го музея. Тел. 8-920-109-72-00.

Продаётся лыжный комплект (детский): лыжи 160 
см, палки, ботики р. 34. Мало б/у, в хорошем состоянии.  
Тел. 8-910-978-04-32.

В текущем году налог на имущество физических лиц, 
транспортный и земельный налоги за налоговый период 
2015 года налогоплательщикам - физическим лицам необ-
ходимо уплатить не позднее 1 декабря 2016 года.

В последнее воскресенье 
ноября в России отмеча-
ется День Матери.

В России праздник День 
Матери учреждён в 1998 
году. Инициатива учрежде-
ния этого праздника при-
надлежит Комитету Госу-
дарственной Думы по делам 
женщин, семьи и молодё-
жи. Принадлежит эта ини-
циатива Алевтине Викто-
ровне Апариной — депута-
ту Государственной Думы 
РФ, члену ЦК КПРФ. Цель 
праздника — поддержать 
традиции бережного отно-
шения к женщине, закре-
пить семейные устои, особо 
отметить значение в нашей 
жизни главного человека — 
Матери.

 День матери чем-то схож 
с международным женским 
днем 8 Марта, с той лишь 
разницей, что поздравляют 
не просто любимых, подруг, 
коллег, а женщину-мать. Для 
любого человека мама – это 
самая главная женщина в 
мире, и это чувство не поки-
дает нас, даже когда мы сами 
становимся родителями.

К сожалению, до сих пор 
не одобрен Международ-
ный день матери. В связи с 
этим в разных концах све-
та это торжество праздну-

ют в совершенно разные 
даты. Для примера, в Аме-
рике, Бельгии, Украине день 
Матери традиционно попа-
дает на воскресенье второй 
недели мая.

Наряду с поздравления-
ми, цветами и сюрпризами, 
у многих народов существу-
ют определенные традиции 
празднования дня матери. 
Так, в Америке те, чьи мамы 
уже ушли в мир иной, при-
калывают на свою одежду 
белые гвоздики, тем самым 
они говорят, что помнят и 
любят своих мам.

В Эстонии день Матери 
– государственный выход-
ной, и в этот день на фаса-
де каждого здания вывеши-
вается национальный флаг. 
Финны воздвигли монумент 
Матери. Теперь каждый год 
любой, кто захочет, может 
возложить букеты к памят-
нику, который располагает-
ся на главной улице в Хель-
синки.

В нашей стране, праздно-
вание дня Матери еще толь-
ко набирает свою популяр-
ность. Но с каждым годом 
празднования становятся 
всё более масштабными. 
От всей души поздравля-
ем всех матерей с празд-
ником! Будьте здоровы и 
счастливы!

ПРОФСОЮЗ

НА ВОПРОСЫ ЗАВОДЧАН ОТВЕТИЛИ ПРЕДСТАВИТЕЛИ ПФР
21 ноября в профсоюзном 
комитете завода состоя-
лась встреча с представи-
телями ПФР.

Начальник отдела пер-
сонифицированного учёта 
отделения ПФР по Ярослав-
ской области Тамара Калини-
на и начальник управления 
ПФР в ТМР Любовь Коробко 
рассказали об изменениях в 
пенсионном законодатель-
стве и ответили на вопросы 
работников завода.

Они обратили внимание 
на новые условия назначе-
ния пенсии. 

С 1 января 2015 года всту-
пил в действие Федеральный 
закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ 
«О страховых пенсиях» (далее 
Закона от 28.12.2013), в соот-
ветствии с которым требо-
вание пенсионного возраста 
(55 лет для женщин и 60 лет 
для мужчин) осталось преж-
ним, но изменились другие 
условия установления стра-
ховых пенсий.

Изменилась требуемая 
продолжительность страхо-
вого стажа, необходимого 
для назначения страховой 
пенсии по старости, кото-
рая, начиная с 1 января 2015 
года, ежегодно увеличивает-
ся на один год, до достиже-
ния 15 лет страхового стажа. 
Соответственно продолжи-
тельность страхового ста-
жа, необходимого для назна-
чения страховой пенсии по 
старости, в 2016 году состав-
ляет 7 лет, в 2017 году соста-
вит 8 лет.

Кроме того, дополнитель-
ным условием для установле-
ния страховой пенсии являет-
ся наличие индивидуального 
пенсионного коэффициента 
(ИПК). С 1 января 2015 года 
страховая пенсия по старо-
сти назначается при наличии 
величины ИПК не ниже 6,6 
с последующим ежегодным 
увеличением на 2,4 до дости-
жения величины индивиду-
ального пенсионного коэф-
фициента 30. Соответственно 

величина индивидуального 
пенсионного коэффициента, 
необходимая для назначения 
страховой пенсии по старо-
сти, в 2016 году составляет 9,  
в 2017 году составит 11,4.

При этом требуемый стаж 
и необходимая величина 
индивидуального пенси-
онного коэффициента при 
назначении страховой пен-
сии по старости определя-
ется на день достижения 
общеустановленного воз-
раста, предусмотренного ст. 
8 Закона от 28.12.2013 (то есть 
на день достижения возрас-
та 55 лет женщинам и 60 лет 
мужчинам).

Такие же требования 
предъявляются и к назначе-
нию страховых пенсий без 
фиксированной выплаты, 
военнослужащим, являю-
щимся получателями пенсий 
по линии силовых структур. 

Например, мужчина обра-
щается по достижении воз-
раста 60 лет за установлени-
ем страховой пенсии по ста-

рости  в 2016 году, но на дату 
обращения у него нет необ-
ходимого 7-летнего стажа, 
либо ИПК составляет менее 9. 
В назначении страховой пен-
сии ему будет отказано, но в 
дальнейшем он может дора-
ботать необходимый стаж и 
ИПК. Следует обратить вни-
мание на то, что, несмотря 
на увеличение продолжи-
тельности требуемого стажа 
и ИПК в 2017 году и последу-
ющих, для данного заявите-
ля всегда будет требоваться 
стаж 7 лет и ИПК 9, то есть по 
году достижения 60 летнего 
возраста.

В том случае, если требу-
емый стаж и индивидуаль-
ный пенсионный коэффи-
циент (ИПК) не будет дора-
ботан, то данный заявитель 
может приобрести право на 
социальную пенсию по старо-
сти при  достижении 65-лет-
него возраста. Женщинам 
социальные пенсии по ста-
рости назначаются в возрас-
те 60 лет.

ВЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЮ ТМР  
ВОЗГЛАВИТ ДМИТРИЙ ЮНУСОВ
С 23 ноября временно ис-
полняющим обязанности 
главы администрации Ту-
таевского района назначен 
Дмитрий Юнусов. 

До ноября этого года 
администрацию Тутаевско-
го района возглавлял Сергей 
Левашов. Однако 7 ноября 
после разногласий с новой 
командой врио губернато-
ра Ярославской области он 
написал заявление об отстав-
ке по собственному желанию.

Что касается Дмитрия 
Юнусова, то в Тутаеве он 
человек не новый. Несколь-
ко лет назад работал в адми-
нистрации города, а затем в 

администрации Тутаевского 
района в должности перво-
го заместителя главы.

24 ноября состоится оче-
редное заседание муни-
ципального совета ТМР. В 
повестке дня - первое чте-
ние бюджета Тутаевского 
муниципального района на 
2017 год и плановый пери-
од 2018 - 2019 годов, а также 
обсуждение вопроса о штат-
ной численности, структуре, 
функциональных обязанно-
стях и эффективности дея-
тельности МУ «ОСКР» ТМР 
и департамента ЖКХ и стро-
ительства администрации 
Тутаевского муниципально-
го района.

СПОРТ

ЛУЧШИЕ В ДАРТСЕ
16 ноября моторостроите-
ли поборолись за звание 
лучшего дартсмена завода. 

Личное первенство ОАО 
«ТМЗ» прошло в специали-
зированном зале дартс в 
ДЮСШ «СТАРТ». Участники 
показали свои навыки в трех 
видах упражнений: «Большой 

раунд», «Сектор 20», «Набор 
очков». По сумме трёх упраж-
нений среди женщин луч-
шей стала Елена Клюкина, за 
ней Олеся Колосков и Ульяна 
Чарская. Среди мужчин Алек-
сандр Попов по-прежнему 
сохранил лидерство. Второе 
место занял Сергей Морозов, 
третье - Алексей Шалов.
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